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Введение.
Происходящие  кардинальные  изменения  в  социально-экономическом  устройстве  России  не  могут  не  затрагивать  школу,  которая  в  изменяющихся  условиях  тоже  вынуждена  и  должна  изменяться,  чтобы  быть  способной  удовлетворять  новым  требованиям,  которые  к  ней  будут  предъявлять  общество  и  государство  в  ближайшей  и  отдалённой  перспективе.  В  основе  философии  обновления  школы  лежат  положения,  зафиксированные  в  «Международной  декларации  о  защите  прав  ребёнка»  Закона  РФ  «Об  образовании»,  Типовом  положении  «Об  общеобразовательном  учреждении»,  предусматривающие  право  ребёнка  на  жизнь,  защиту,  развитие  и  своё  мнение.

Школа  должна  создать  условия  для  становления  личности  свободной,  образованной,  культурной,  нравственно  и  физически  здоровой,  готовой  к  самостоятельному  самоопределению,  саморазвитию  и  самосовершенствованию.  Становление  такой  личности  может  быть  достигнуто  школой,  если  она  станет  для  каждого  ребёнка  развивающей  его  природные  задатки,  потребности  и  интересы.  Система  образования  в  условиях  рыночной  реформы  в  России  претерпевает  изменения,  связанные  с  радикальным  обновлением  её  приоритетов,  содержания,  технологий,  структуры  управления.

Сегодня  образование  в  стране  строится  на  принципах,  заложенных  в  Законе  РФ  «Об  образовании»:  гуманизации,  демократизации,  гуманитаризации,  дифференциации  и  мобильности,  многообразии  форм  образования, национальном  самоопределении,  системности,  непрерывности,  инновационности,  сферности,  стандартизации,  управляемости. Для  того  чтобы  реализовать  эти  принципы,  школа  должна  быть  развивающей  и  развивающейся.

На  сегодняшний день установлены  потребности  семьи  в  воспитательных  и  образовательных  услугах:

1.Обучающиеся  должны  выйти  из  школы  культурными,  образованными  людьми,  получившими  прочные  знания.

2.Должны  быть  подготовлены  к  поступлению  в    средне-технические  образовательные  учреждения.

3.Быть  способными  самостоятельно  обеспечить  своё  благосостояние  и  благосостояние  семьи,  умеющими  добиваться  поставленных  целей.

Отсюда  главное  предназначение  школы  заключается  в  том,  чтобы:

1.Обеспечить  не  только  базисную  обязательную  подготовку  детей,  но  и  создать  условия  для  реализации  потребностей  и  склонностей  каждого  ребёнка.

2.Формировать  стремление  к  постоянному  непрерывному  образованию.

3.Воспитывать  физически  и  нравственно  здоровую  личность.
I. Паспорт Программы развития школы
	Полное наименование программы
	Программа развития  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной 

общеобразовательной школы  № 19 муниципального образования Каневской район  на период с 2012 по 2017 годы

	Основания для разработки программы
	Закон Российской Федерации  "Об образовании" от 10.07.1992 г. № 3266-1 с изменениями и дополнениями.

Конституция РФ

Конвенция о правах ребенка

Концепция информатизации сферы образования Российской Федерации, 1998

Типовое положение об общеобразовательном учреждении.

Санитарно-эпидемиологические  правила  и нормы  для ОУ.

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС), утвержденный приказом Министерством образования и науки Российской Федерации  06 октября 2009 № 373 (утвержден Минюстом 22 декабря 2009 № 17785);

Устав  МБОУ ООШ № 19 

	Цель программы
	ЦЕЛЬЮ программы развития школы является создание условий для развития свободной, ответственной, образованной, нравственно и физически здоровой личности, готовой к жизненному самоопределению, ориентированной на добро и активное социальное взаимодействие.

	Принцип управления программой, ответственные исполнители
	Корректировка программы осуществляется  Советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором, заместителем директора школы по УВР и заместителем директора школы по ВР.

	Основные ожидаемые результаты реализации  программы.
	Создание в школе единой личностно развивающей образовательной среды.
Повышение уровня образовательной  компетентности  обучающихся.

Высокие показатели  качества знаний на ГИА-9

Развитие  системы дополнительного образования.

Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Улучшение  материально-технической  оснащенности  условий обучения, воспитания и развития  учащихся.

Развитие информационной культуры обучающихся. 

	Разработчики программы
	Директор школы Свиридова Н.Н. 

Заместитель директора по УВР Подлесная Т.В.

	Сайт школы в Интернете
	www.kanschool19.narod.ru

	Постановление об утверждении программы
	Решение Педагогического совета школы

от  10.03.12 г. (протокол №3)

	Система организации контроля  за выполнением программы
	1. Доклад директора школы на Педагогическом совете (один раз в год).

2. Публичный доклад школы (сентябрь, ежегодно).


II. Аналитический блок. 
1. Информационная справка о школе.
Школа открыта постановлением Каневского райисполкома 15 января 1959 г. № 6.

Постановлением главы администрации Каневского района от 18.12.1995г № 669 учреждение переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение «Неполную среднюю школу № 19 хутора Сухие Челбассы».

Постановлением главы администрации Каневского района от 26.03.2001г № 166.6  учреждение переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение «Основную общеобразовательную школу № 19».

Постановлением главы администрации Каневского района от 23.06.2003г № 281 учреждение переименовано в Муниципальное образовательное учреждение  «Основную общеобразовательную школу № 19».

Постановлением главы Каневского района Краснодарского края от 15.06.2005г № 210 школа переименована  в муниципальное общеобразовательное учреждение основную общеобразовательную школу № 19.

Постановлением администрации муниципального образования Каневской район от 22.12.2010 г. № 1736 муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение  основная общеобразовательная школа № 19 муниципального образования Каневской район создано путём изменения типа муниципального общеобразовательного  учреждения  основная общеобразовательная школа № 19.
Школа  расположена по адресу: 353716, Россия, Краснодарский край, Каневской район, хут. Сухие Челбасы, ул. Северная, 65. 
Школа имеет лицензию РО № 022286 от 02 июня 2011 года и свидетельство о государственной аккредитации АА № 179007 от 21 марта 2006 года.
тип - общеобразовательное учреждение;  вид –  основная общеобразовательная школа. 

Школа богата своими традициями. Это праздник 1 сентября, праздник осени, предметные недели, День матери, новогодние мероприятия, выпускной бал, день здоровья, празднование юбилеев школы. Преимуществом школы является профессионализм педагогов, сохранение традиций школы, ориентированность на личность ученика, отсутствие правонарушений среди учащихся. Обучение и воспитание строится на принципах гуманизации, непрерывности, дифференциации, индивидуализации.

На сегодняшний день в школе  73 ученика: 34 девочки и 39 мальчиков, 9 классов- комплектов, один ученик 5 класса обучается   на дому по  специальной (коррекционной) общеобразовательной программе 8 вида. Четверо учащихся обучаются в общеобразовательных классах по специальной (коррекционной) общеобразовательной программе 8 вида. С 2011-2012 учебного года школа реализует программы ФГОС для учащихся 1 класса.
Структура  контингента  обучающихся
	Структура
	Начальная школа
	Основная школа
	Всего по ОУ

	Кол-во обучающихся
	33
	40
	73

	Общее кол-во классов
	4
	5
	9

	Общеобразовательных
	4
	5
	9


Комплектование учащихся в 1- ый класс  осуществляется на основании заявления родителей всех детей, проживающих на данной территории.

МБОУ ООШ № 19 находится в 25 км от районного центра ст. Каневская. В последние годы миграция стала основной проблемой школы. Перспективные мобильные семьи выезжают из хутора на постоянное место жительства в другие населенные пункты. Как правило, прибывают ребята со слабыми знаниями, из неблагополучных семей. Педагогами проводится огромная работа с семьями и детьми по включению таких учеников в учебный процесс.

	 Учебный год 
	Прибыло
	Выбыло

	2007-2008
	1
	1

	2008-2009
	2
	2

	2009-2010
	1
	0

	2010 - 2011
	1
	2


 
Режим работы образовательного учреждения (продолжительность уроков, количество учебных дней в неделю, наличие кружков, курсов по выбору)

В 1 классе - 5-дневная рабочая неделя, 2-9 классы - 6-дневная рабочая неделя.

 Школа работает в 2 смены. Первая смена для учащихся 1,4- 9 классов, вторая смена для учащихся 2,3 классов. 
Начало занятий в 8.00ч (1 смена), 13.35 ч (2 смена).
Продолжительность уроков – 45 минут 2-9 классы, 1 класс – 35 минут 1 полугодие (1 четверть - 3 урока, 2 четверть - 4 урока); 45 минут 2 полугодие (3,4 четверть все уроки по расписанию) и  дополнительные каникулы в феврале. 
Вторая половина дня: индивидуальные консультации, работа кружков,  факультативов,  общешкольные творческие дела и внеклассные мероприятия. Внеурочная деятельность дополняет учебную и направлена на  развитие обучающихся.

Продолжительность учебного года:

34 недели  (1 класс – 33 недели).
Образовательный процесс осуществляется в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

I ступень – начальное общее образование, нормативный срок освоения 4 года;

II ступень – основное общее образование, нормативный срок освоения 5 лет.

Характеристика педагогических кадров
Школа обладает достаточными кадровыми ресурсами для функционирования и развития. В педагогическом коллективе работают 3 выпускника нашей школы.
	Кол-во педагогов
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Всего педагогов в ОУ:
	13
	13
	13

	- с высшим образованием
	9 (69.2%)
	9 (69.2%)
	9 (69.2%)

	-со средним специальным
	4(30.7%)
	4(30.7%)
	4(30.7%)


Количество педагогов по возрасту: 
-до 20 лет - нет

-от 20 до 30 лет - нет
-от 30 до 40 лет – 3 чел.
-от 40 до 50 лет – 5 чел.
- свыше 50 лет – 5 чел.
Средний возраст педагогов- 46 лет.
В школе возникает проблема  «старения» педагогических кадров, что с одной стороны, говорит о профессионализме педагогов, стабильности педагогического состава, а с другой стороны - об отсутствии смены кадров. В коллективе 2 педагога пенсионного возраста. 

Характеристика педагогических кадров по уровню квалификации.
	Имеют квалификационную категорию:
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	- высшую
	0(0%)
	0 (0%)
	0 (0%)

	- первую
	9(69%)
	6 (46%)
	6 (46%)

	- вторую
	4(30%)
	5 (38.4%)
	5 (38.4%)

	не имеют категории
	0
	2 (15.3%) 
	2 (15.3%) 


За последние 5 лет учителя не аттестовывались на высшую категорию. Уменьшается количество учителей, имеющих первую категорию.

Педагоги, имеющие награды
	№
	Вид награды
	Количество

	1.
	Численность педагогов  в ОУ (всего)
	13

	2.
	Численность работающих, имеющих Почетные грамоты:
	 3

	 
	Департамента образования
	2

	 
	Почетная грамота Министерства образования
	0

	3
	Звание «Отличник народного просвещения»
	0

	4
	Звание «Старший учитель»
	0

	5
	Звание «Почетный работник общего образования»
	1


От удовлетворённости педагогов условиями труда зависит качество образования. Школа помогает творческому росту учителей, материально стимулирует добросовестный труд, внеклассную воспитательную   деятельность. Ежегодно преподаватели школы делятся своим опытом с коллегами на районных мероприятиях.
В связи с изменившимися условиями повышением требований в сфере образования, педагогический коллектив образовательного учреждения мотивирован на повышение своего профессионального роста.  Ежегодно педагоги проходят  курсы повышения квалификации

	 Учебный год
	Кол-во человек
	%

	2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011
	2
3

4
7
	16
23

30
64


Одной из форм повышения профессионального мастерства учителя является участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников и в предметных неделях.

Работа администрации школы направлена на создание педагогического коллектива единомышленников. В связи с этим педагогический коллектив ОУ в процессе обучения и воспитания учащихся реализует общую цель в соответствии с программой развития школы, которая направлена на создание комфортной среды для всех участников образовательного процесса.

Методическая тема школы: использование сочетаний различных педтехнологий в процессе развития нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству, самоопределению, овладению новыми знаниями.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и способными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению у учащихся, проведение тематических педсоветов,  семинаров. При планировании методической работы школы педколлектив стремится отобрать те формы, которые реально позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Особенностью методической работы с педагогами является то, что с первых же лет каждый учитель работает по выбранной им теме самообразования. Ежегодно для этого проводятся индивидуальные консультации, семинары-практикумы. Результатом можно считать проведение районных семинаров на базе школы по темам: «Использование информационных технологий как один из способов интерактивного обучения» (2009-2010 учебный год), по теме: «Использование информационно-коммуникационных технологий в условиях функционирования малокомплектной школы» (2007-2008 учебный год).            

Социальный паспорт нашей школы:
	1.
	Количество классов-комплектов в ОУ
	9

	2.
	Общее число учащихся в ОУ
	73

	
	В т.ч. сирот и опекаемых
	2

	
	в т.ч. детей - инвалидов
	1

	3.
	Из общего числа учащихся состоит на профилактическом учете всего
	0

	
	в т.ч. на учете в ОДН
	-

	
	в т.ч. на учете в КДН
	-

	
	в т.ч. на учете у подросткового нарколога
	-

	
	в т.ч. условно осужденных
	-

	
	в т.ч. прибывших из ОУ закрытого типа
	-

	4.
	Всего семей в ОУ
	55

	
	в т.ч. многодетных
	7

	
	в них проживает н/л детей 
	21

	
	в т.ч. малообеспеченных
	3

	
	в них н/л детей
	7

	
	в т.ч. неполных семей
	11

	
	в них н/л детей
	19

	5.
	Всего неблагополучных семей, состоящих на профилактическом учете/ в них н/л детей
	0/0

	
	в т.ч. на учете в ОДН/ в них н/л детей
	0/0

	
	в т.ч. на учете в КДН/ в них н/л детей
	0/0


Данные о здоровье детей.
По данным медицинского осмотра за 2010-2011 учебный год выявлено:
1  группа здоровья – 22 чел. (30 %) 
2  группа здоровья – 47 чел. (64 %)
3  группа здоровья – 3 чел. (4 %)
4  группа здоровья – 0 чел. (0 %)
Анализ выявленных заболеваний у учащихся показал, что наибольший процент заболеваний составляют искривление осанки, нарушение зрения. 
Состояние здоровья обучающихся представлено в таблице:


	Перечень заболеваний
	2009
	2010
	2011

	На ступени начального общего образования 

	травмы
	нет
	нет
	нет

	болезни костно-мышечной системы
	26,3 %
	 24,3 %
	23,2 %

	болезни нервной системы
	нет
	нет
	нет

	болезни зрения
	10,5 %
	10,8 %
	9 %

	болезни органов дыхания
	нет
	нет
	нет

	болезни органов пищеварения 
	нет
	нет
	нет

	На ступени основного общего образования  

	травмы
	нет
	нет
	нет

	болезни костно-мышечной системы
	26,8 %
	21%
	23,8 %

	болезни нервной системы
	нет
	нет
	нет

	болезни зрения
	19,5 %
	7,8%
	 10 %

	болезни органов дыхания
	нет
	нет
	нет

	болезни органов пищеварения
	2%
	2%
	нет


Материально-техническая база:
Источником финансирования деятельности школы являются средства бюджета различного уровня. Школа не осуществляет платных образовательных услуг. Состояние материальной базы оказывает влияние на качество образования. Для организации и осуществления учебно-воспитательного процесса имеются 8 кабинетов: в том числе 3 классных комнаты, 5 предметных кабинетов: химия, биология (1), начальных классов (2), информатики и ИКТ (1), физика, комбинированная мастерская (1), имеется 1 лаборантское помещение (биология, химия), 2 рекреационных помещения. 
В  кабинете информатики и ИКТ имеются 8 компьютеров, из них - 7 компьютеров с выходом в сеть Интернет,   1 спортивная площадка, оборудованная для реализации программ по  спортивным играм, легкой атлетике, 1 приспособленное помещение для реализации раздела «Гимнастика, «Акробатика» программы «Физическая культура», библиотека на 2 посадочных места с 2 компьютерами, из них 1 с выходом в сеть Интернет, с фондом  учебников 1315 экземпляров (обеспеченность учебниками по школе – 100 %), 3278 экземпляров художественной литературы.
Мастерская для  уроков технического труда оснащена  3   станками:

сверлильный - 1 шт

токарный по дереву- 1 шт

токарный по металлу – 1 шт
набор инструментов для уроков труда – 10 шт.

Кабинеты химии, биологии, физики оснащены комплектами современного учебно-лабораторного оборудования.
В 2011 году в рамках модернизации системы образования закуплено оборудование для реализации ФГОС НОО.

Образовательное учреждение имеет следующее офисное, мультимедийное и интерактивное оборудование для осуществления учебно-воспитательного процесса:

Компьютер - 21 шт 

Интерактивная доска - 3 шт

Мультимедийный проектор – 7 шт

Телевизор - 2 шт

DVD плеер - 2 шт

Принтер-сканер-копир-факс - 1 шт

Музыкальный центр - 1 шт

Магнитофон - 2 шт

Принтер-сканер-копир – 5 шт
Принтер – 2 шт

Цифровой фотоаппарат – 1 шт
Оборудование, полученное за последние четыре года в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» и комплексного проекта модернизации образования, позволяет обеспечить выполнение практической части образовательных программ по предметам учебного плана.
Реализация  учебного  плана
Организация  учебного  процесса  в  школе  регламентируется  учебным  планом,  годовым  календарным  учебным  графиком  и  расписанием занятий. Учебный план разработан с учетом нормативных документов и СанПиН.

Инвариантная часть обеспечивает выполнение требований ФГОС.

Вариативная часть направлена на повышение  уровня общего образования путем углубления и расширения знаний и умений;  на реализацию целей личностно- ориентированного обучения согласно задачам  школы, а также на усиление воспитательного потенциала образовательного процесса.

Программно-методическое обеспечение позволяет в полном объеме реализовать учебный план.

В школе применяются следующие образовательные технологии:

·         Традиционные;

·         Дифференцированное обучение;

·         Информационные и коммуникативные технологии;

·         Проектная  деятельность;
·         Личностно-ориентированные технологии.
Особенности управления школой
Структура управления:
Административное управление осуществляет директор и его заместители.

Основной функцией директора школы является координация деятельности всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, методический совет.
Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

Направления  диагностико-аналитической  деятельности:

- повышение педагогического мастерства учителей;

- социально-педагогический мониторинг;

- мониторинг личностного развития субъектного опыта в работе учителя, классного руководителя;

- мониторинг результативности 

Внутришкольный контроль и мониторинг строятся в соответствии с целями и задачами школы, используются различные формы контроля.
Результаты учебной деятельности по годам.
	Годы
	Успеваемость
	 Качество знаний

	2008-2009
	98 %
	41,2 %

	2009-2010
	97,6 %
	44,8 %

	2010-2011
	99,2 %
	46 %


2. Проблемно-ориентированный анализ.
Школа прошла в 2011 году процедуры лицензирования и аккредитации. Для выполнения различных образовательных программ создано достаточное методическое обеспечение, позволяющее выполнять теоретические и практические составляющие указанных программ, проводить постоянный мониторинг их выполнения.

Школа  укомплектована руководящими и педагогическими кадрами,  обеспечивающими стабильное функционирование и развитие образовательного учреждения. Администрация школы создала такие условия, когда каждый работник имеет возможность выразить себя, показать собственные способности, испытывать профессиональную гордость, собственную значимость за результаты своего труда, ценность вклада в решение стратегических и тактических задач школы. Коллективно выработанная система материального стимулирования способствует созданию в коллективе здорового морально-психологического климата, обеспечению равных условий для реализации возможностей каждого члена педагогического коллектива и справедливого распределения вознаграждения по результатам труда каждого работника.

Творческий  коллектив педагогов ориентирован на переосмысление своей педагогической деятельности в связи с развитием личностной направленности в обучении и воспитании. Все большее число педагогов используют элементы личностно-развивающих технологий.

В школе реализуются следующие направления деятельности: «Работа с учащимися, имеющими низкую мотивацию и слабоуспевающими», «Работа с одаренными детьми», «Здоровье». Ведутся курсы по выбору в 9 классе.

За период 2007-2010 год в школе подключен Интернет, педагоги школы прошли курсы по овладению компьютерной техникой, эффективному использованию информационных и коммуникативных технологий. Администрация школы и большинство педагогов активно используют ИКТ технологии в управленческой и педагогической деятельности и  учебно-воспитательном процессе.

Обучающиеся  школы, начиная с 1 ступени, овладевают основами компьютерной грамотности, а в основном звене компьютер становится неотъемлемым средством получения дополнительной информации, помощником в работе над  творческими проектами, повседневными формами учебной и внеклассной деятельности.

Обучающиеся школы обеспечены бесплатными учебниками на 100 %. В школьной библиотеке имеется научно-популярная, справочная и художественная литература. Однако необходимо пополнять библиотеку научно-популярной литературой. Также имеются электронные носители информации по различным предметам.

Основными целями общеобразовательного учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

 [image: image1]Результаты государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса  в новой форме за последние три года:
Математика

	Учебный   год
	% качества
	% успеваемости
	Средний балл

	2008- 2009
	44,4
	100
	13,1

	2009- 2010
	50
	100
	15,4

	2010- 2011
	0
	87,5
	10,9


Русский язык

	Учебный   год
	% качества
	% успеваемости
	Средний балл

	2008- 2009
	56
	100
	31,1

	2009- 2010
	50
	100
	30,3

	2010- 2011
	62,5
	100
	29,7


В связи с тем, что за последние три года показатели ГИА по математике и русскому языку неустойчивые, необходимо вести работу по повышению качества обученности учащихся. 
Цель школы, особенно сельской, в обеспечении не только доступности и качества образования детей, но и в формировании личности, способной сделать осознанный и социально значимый профессиональный выбор. Этому способствуют классные часы, экскурсии, направленные на «Выбор профессии» (8-9 класс). 
 

В основу становления воспитательной системы школы легли принципы личностной ориентации, гуманизации, сотрудничества, самоуправления; приоритетными направлениями воспитательной деятельности являются: патриотическое, гражданско-правовое, нравственное воспитание. Основной идеей в организации жизнедеятельности школьников является идея творчества. Этому способствует ученическое самоуправление – детская организация «Юная Россия». Среди учащихся школы нет значимых правонарушений, дети становятся активными  в акциях, конкурсах, олимпиадах школьного и муниципального уровня. Но число призеров и победителей растет очень медленно.

[image: image2]Призеры районных конкурсов, олимпиад 

	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год
	2010-2011 уч.год

	8
	11
	6


 Важнейшим направлением работы школы является сохранение и укрепление здоровья. Главными результатами в этом направлении являются:

- внимание всех участников образовательного процесса к проблеме укрепления здоровья;

- использование здоровьесберегающих образовательных технологий на каждой ступени обучения;

- быстрая адаптация детей к школе на I, II ступенях обучения;

- увлеченность обучающихся физической культурой.
Выводы: 
Школа имеет все возможности для дальнейшего повышения качества образования, адекватного потребностям социума, требованиям современной жизни. Условиями для этого являются:

 кадровый потенциал, стабильность коллектива учителей, постоянное повышение их квалификации и профессионализма;

 обогащение и развитие содержания образования;

 реальные возможности для индивидуализации и дифференциации обучения, личностного развития учащихся ввиду малочисленности классов;

 повышение роли воспитания в развитии личности;

 дальнейшее формирование образовательного пространства в социуме;

 укрепление материальных ресурсов школы.
 Но, реализуя задачи концепции развития сельской школы, концепцию модернизации  Российского образования, педагогический коллектив видит ряд проблем, требующих решения в реализации настоящей программы развития школы:

1. Недостаточное обеспечение интеллектуального и творческого развития личности школьника, ее социализации как максимальное удовлетворение социального заказа. При  достаточно хорошем показателе качества знаний в школе мало отличников, успеваемость ниже 100%, снижается мотивация обучающихся.

2. Слабая организация  работы по формированию  информационной культуры школьников.

3. С введением новой формы ГИА-9  проблема качественной подготовки к успешной сдаче  экзаменов выпускниками  является одной из ключевых.

4. Необходимо обновление профессиональной культуры педагога в направлении использования развивающих информационных и личностно ориентированных технологий обучения, развития исследовательской культуры и диагностической деятельности.

5. Ежегодное ухудшение здоровья обучающихся школы, отсутствие лицензированного медицинского кабинета, отсутствие спортивного зала.
6. В связи с реализацией личностно-ориентированного подхода к образованию, индивидуализацией процесса обучения, воспитания и развития возникла необходимость  системы психолого-педагогического сопровождения обучающихся с 1-го по 9 класс через введение или привлечение  к работе  психолого-педагогической службы, отвечающей за этот сложный, многофункциональный, тонкий, деликатный процесс образовательной деятельности школы.

7. Недостаточно учебных кабинетов для обучения в одну смену.

В  состоянии  материально-технической  базы  школы  можно  выделить  следующие  недостатки:
- отсутствует оборудованный спортивный зал для проведения уроков физической культуры в холодное время года;
- отсутствует собственное помещение для приема пищи;

- отсутствует лицензированный медицинский кабинет.
	II. Концепция развития школы
1.Наше видение миссии школы. 
Школа, чтобы быть способной удовлетворять требованиям времени, должна изменяться, обновляться.

Современная школа должна быть адаптивной, т.е. приспосабливающейся к условиям изменяющейся внешней среды и базирующейся на сочетании традиционного и современного. Она призвана обеспечивать обучение и воспитание подрастающего поколения, адекватное потребностям социума, обеспечивать современное качество образования.

В понятие «качество образования» мы вкладываем:

соответствие целей и результатов образования ФГОС современным требованиям, что предполагает развитие у учащихся основных компетенций: ценностно-смысловых, учебно-познавательных, коммуникативных, информационных, социализирующих.

соответствие содержания образования целям и познавательным возможностям всех учащихся, повышение уровня доступности содержания образования; создание дополнительных условий для расширения и углубления знаний учащихся в интересующих их областях;

соответствие условий образовательной деятельности требованиям сохранения здоровья обучающихся и обеспечения психологического комфорта для всех участников образовательного процесса.

Сегодняшняя социальная ситуация диктует потребность в выпускнике школы как человеке, владеющем способами и средствами сохранения и развития себя как личности, преобразования общества, умеющем взаимодействовать с людьми, природой.

Поэтому, выбрав идею реализации личностно ориентированного образования,  мы - на правильном пути.

Цель нашей школы: Повысить качество образования учащихся путём освоения и внедрения технологий, способствующих становлению выпускника как компетентной и мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности.  

Именно от образовательного учреждения, его целей, социальной среды в нем, его влияния на обучающихся решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности. Обеспечение субъектной позиции ученика, учителя, родителя  становится одним из главных направлений деятельности школы личностно ориентированного образования.

Не менее важным мы считаем повышение роли школы в развитии образовательного пространства на селе.

Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы:
Цели:
создание в школе единой личностно развивающей образовательной среды;

обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;

создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;
формирование личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции, к самореализации в учебной и профессиональной деятельности;

создание системы гражданско-правового воспитания;

обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса;

укрепление и сохранение здоровья обучающихся. 

Задачи:
1. Поиск новых форм наполнения содержанием базисного учебного плана, переход на стандарты второго поколения.

2. Использование в учебном процессе технологий, способствующих личностному развитию учащихся, формированию ключевых компетенций.

3. Развитие дополнительного образования, усиление развивающей внеурочной деятельности.

4. Углубление работы по направлению «Одаренные дети», «Работа с учащимися, имеющими низкий уровень учебной мотивации и слабоуспевающими».
5.  Организация работы по вопросу  качественной подготовки обучающихся к успешной сдаче ГИА.

6.  Выявление новых условий, содействующих сохранению здоровья школьников.

7. Развитие профессиональной культуры педагогов в направлении использования личностно ориентированных, информационных технологий обучения, развитие исследовательской культуры и диагностической деятельности.

 В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:
личностной ориентации;

гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и диффереренциацию учебного процесса;

демократизации управления школой и взаимоотношений учительского, ученического и родительского коллективов;

непрерывности и преемственности в образовании.

2. Этапы развития

I этап

подготовительный

2012 –2014

2013 - 2014

Осознание всеми участниками образовательного процесса проблем, определение путей их решения. Разработка программы развития. Составление образовательных и воспитательных проектов, их внедрение.
II этап

практический

2014 –2015

2015 – 2016

Этап активных действий.
Корректировка проектов. Организация адаптивного учебно-воспитательного процесса. Промежуточная диагностика.
III этап

Результативный

2016 – 2017

Этап стабилизации.
Самоконтроль, экспертная оценка обучения, воспитания и развития.

IV. Практический блок.
1. План реализации программы развития школы:
Направление 1. Обеспечение перехода на стандарты второго поколения. 
     
№

Реализуемая  деятельность 
Сроки 
Предполагаемые  результаты
Апробация и внедрение новых УМК.

2012-2017  гг.
Утверждение УМК

Конструирование предметов базового уровня. 

2012-2017  гг.
Учебный план

Разработка системы элективных курсов.

2012-2017  гг.
Утверждение элективных курсов

Повышение квалификации учителей, работающих по новым УМК.

2012-2014  гг.
К концу 2016 года 100%
Апробация современных образовательных технологий.

2012-2017  гг.
Внедрение новых образовательных 
технологий

Широкое использование проектной технологии на всех ступенях школы.

2012-2017  гг.
Повышение качества образования

Создание программы психолого-педагогического сопровождения классов.

2012-2017  гг.
Утверждение и реализация программы

Обеспечение индивидуальными образовательными программами.

2012-2017  гг.
Реализация учебной деятельности по индивидуальным образовательным программам

Использование новых способов оценивания учебных достижений учащихся начальной школы.

2012-2017  гг.
Внедрение новых способов оценивания

Направление 2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса.

 
№

Реализуемая  деятельность 
Сроки 
Предполагаемые  результаты
Организация стажировок, курсов повышения квалификации педагогов, направленных на разработку проектов социальной и профессиональной направленности.

2015-2017 гг.
Внедрение проектной деятельности
Проведение в рамках школьных методических объединений разноуровневых и интегральных курсов по изучению проблем школы.
2012-2017 гг.
Повышение квалификации педагогов школы и качества образования
Совершенствование системы внутришкольного контроля, диагностирование проблем и точек роста, а также промежуточный контроль.
2012-2017 гг.
Использование внутришкольного контроля для повышения качества образования
Разработка индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений и их защита.
2012-2017 гг.
Использование творческого проектирования в учебной деятельности
Оказание помощи педагогам в организации условий обучения и воспитания школьников.

2012-2017 гг.
Улучшение МТБ школы (приобретение современного оборудования)
Консультирование и оказание помощи учителям в организации взаимодействия между учениками в ходе учебного процесса и в период проведения досуга.

2012-2017 гг.
Создание банка методических идей
Внедрение технологий дифференцированного обучения.

2012-2017 гг.
Раскрытие потенциала каждого учащегося
Внедрение технологий проблемного, проектного и игрового обучения.

2012-2017 гг.
Подготовка учащихся к профессиональной жизни
Создание условий для свободного выбора и самореализации ученика в образовательном процессе посредством внедрения вариативных программ, учебников, технологий.

2012-2017 гг.
Самореализация ученика в образовательном процессе, сопровождение выбора
Реализация технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной областях жизнедеятельности в условиях информационного общества.

2012-2017 гг.
Профессиональное самоопределение школьников
Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания.

2012-2017 гг.
Реализация программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся
Направление 3.Формирование физически здоровой личности
№

Реализуемая  деятельность 
Сроки 
Предполагаемые  результаты
Формирование двигательной активности обучающихся

2012-2017 гг.
Подготовка учащихся к профессиональной жизни

Осуществление здоровьесберегающих и профилактических мероприятий

2012-2017 гг.
Самореализация ученика в образовательном процессе, сопровождение выбора

Организация рационального питания

2012-2017 гг.

Профессиональное самоопределение школьников

Организация совместно с органами здравоохранения, родителями лечения, психолого-педагогического сопровождения обучающихся, имеющих хронические заболевания 

2012-2017 гг.

Реализация программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся

Направление 4. Внеучебная воспитательная деятельность

№

Реализуемая  деятельность 
Сроки 
Предполагаемые  результаты
Организация спортивно – оздоровительных мероприятий, профилактика наркомании
2012-2015 гг.
Пропаганда здорового образа жизни; профилактика наркомании; воспитание уважительного отношения к  одноклассникам, занимающимся спортом; воспитание стремления к интересному и полезному времяпровождению.
Организация мероприятий, направленных на  гражданско-патриотическое воспитание
2012-2017 гг.
Воспитание уважительного отношения к старшему поколению, национальным традициям и обычаям своего народа, формирующим высокую духовность школьника.
Организация мероприятий, направленных на профилактику экстремизма 
2012-2017 гг.
Воспитание патриотизма и интернационализма, терпимости и уважительного отношения к людям, проживающим на территории нашей Родины.
Организация мероприятий, направленных на духовно-нравственное, правовое, эстетическое, интеллектуальное воспитание 
2012-2017 гг.
Формирование норм поведения, необходимых учащимся в быту, в общении со сверстниками, в семье, общественных местах, природе.

Развитие читательского интереса и читательских умений учащихся.
Организация мероприятий, направленных на профилактику безнадзорности  и беспризорности                   
2012-2017 гг.
Привлечение учащихся к активной общественной работе; тесное взаимодействие с семьей; вовлечение учащихся в систему дополнительного образования.
Направление 5. Материально-технические ресурсы школы

№

Реализуемая  деятельность 
Сроки 
Предполагаемые  результаты
Создание современного интерьера в школе, классах, мастерских.
2012-2017 гг.
Обновление интерьера помещений

Экспертиза оборудования, дидактических материалов, технических средств в кабинетах.

2012-2017 гг.
 Создание условий для технического творчества и сохранения здоровья 

Дооборудование учебных кабинетов для качественного выполнения практической части программ.
2012-2015 гг.
Создание условий для реализации задач школы
Благоустройство школьного двора.
2012-2017 гг.
Благоустройство школьного двора
Приведение материально-технической базы школы, предметно-развивающей среды внутри и вне школы в соответствие с необходимыми условиями, требованиями к организации личностно-ориентированного образования.
2012-2017 гг.
Создание условий для реализации задач школы

Привлечение спонсорских средств для реализации программы развития школы.
2012-2017 гг.
Создание условий для реализации задач школы
2. Главный ожидаемый результат реализации программы развития школы – в модели выпускника, которая рассматривается как идеальная цель личностно ориентированного образования и определяет его содержание:
1. Ответственная, образованная, социально-ориентированная личность, способная к самоопределению
2. ЗДОРОВЬЕ

· Здоровый образ жизни

· Осознанное отношение к здоровью и физической культуре, умение применять простейшие способы оказания первой медицинской помощи, способность действовать в чрезвычайных ситуациях

3. КУЛЬТУРА ЛИЧНОСТИ, ЖИЗНЕННАЯ И НРАВСТВЕННАЯ ПОЗИЦИЯ

· Гуманистическое мировоззрение

· Готовность к жизненному самоопределению, стремление к самосовершенствованию

· Правовая культура

· Коммуникативность, культура общения

· Бережное отношение к общечеловеческим ценностям

· Честность, принципиальность, умение отстаивать свои взгляды и убеждения

· Оптимизм, настойчивость в преодолении трудностей

· Адекватная самооценка

4. ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

· Интеллектуальная готовность и способность к продолжению образования

· Осознанные познавательные интересы и стремление реализовать их

· Способность использовать знания на практике

· Рациональная организация труда

· Умение применять знания в нестандартных ситуациях для решения проблем

5. ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ

· Достаточный уровень базовых знаний, необходимый для продолжения образования

· Целостное видение проблем, свободное ориентирование в знаниях на межпредметном уровне

· Грамотное владение устной и письменной речью

· Экологическая грамотность, понимание взаимосвязи человека с природой 
· Знание способов рациональной работы, способность к самообразованию. 



